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1. Inleiding

Leefomgeving en Duurzaamheid gaat over de leefomgeving van onze inwoners en ondernemers,
bijvoorbeeld de buurt, de wijk, het centrum, het buitengebied, het bedrijventerrein of het sportveld.
Een schone en veilige leefomgeving voor inwoners, ondernemers en verenigingen staat centraal.
Niet alleen voor nu, maar zeker ook voor de toekomst.

2. Portefeuillehouders

• Burgemeester Ruud van den Belt
• Wethouder Maurice Remery
• Wethouder Kees Gommeren
• Wethouder Esther Prent
• Wethouder Nadir Baali

3. Onze ambitie

Binnen dit programma vallen de volgende College prioriteiten:

Collegeactieprogramma (CAP):·
• Prioriteit Actieplan Wonen
• Prioriteit Ontwikkelplannen
• Prioriteit Duurzaamheid
• Prioriteit Ruimtelijke ontwikkelingen en verkeer: randweg en omleidingsroute

Overige projecten:
• Programma Ontwikkeling en herstructurering Vitale Vesting Steenbergen
• Normalisatie woonwagencentra
• Omgevingsvisie 2025
• Uitvoeringsprogramma GVVP
• Verkeersveiligheidsagenda 2025-2026
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4. Welke acties pakken we op binnen bestaand beleid?

Omgevingswet
De Omgevingswet treedt per 1 januari 2024 in werking. Deze wet brengt een verandering
in gemeentelijke processen en in onze verhouding met de samenleving. Wij zetten het van
buiten naar binnen denken nog meer centraal. Wij zorgen ervoor dat we in 2023 klaar zijn om
de Omgevingswet te implementeren, zodat wij per 1 januari 2024 kunnen werken volgens de
Omgevingswet:

• Er is één digitaal loket voor alle aanvragen (DSO);
• Er is een kortere vergunningprocedure;
• We hebben meer taken en verantwoordelijkheden, zoals bodemtaken, zodat we ook meer

samenhangend vergunningenbeleid kunnen voeren;
• We hebben meer ruimte voor maatwerk;
• De initiatiefnemer / vergunningaanvrager dient zelf het participatieproces te organiseren

en uit te voeren (betrekken van belanghebbenden). De kaders hiervoor zijn opgenomen in
participatiebeleid.

Actualisatie Evenementen- en Horecebeleid
Het huidige evenementen- en horecabeleid is verouderd en toe aan actualisatie. Doelstelling
voor het evenementenbeleid is te komen tot actuele beleidsregels voor evenementen die alleen
de bevoegdheden van het college en de burgemeester regelen. De regels die betrekking
hebben op het evenement zelf en nu nog in de beleidsregels staan, worden opgenomen in de
Algemene Plaatselijke Verordening (APV), waardoor ze rechtstreeks werkend zijn en niet in iedere
evenementenvergunning afzonderlijk hoeven te worden opgenomen.

Het huidige horecabeleid bevat geen echte beleidsregels, maar bestaat meer uit een verouderde
verzameling van afspraken. Doelstelling is het actualiseren van de regels in de APV, waardoor het
horecabeleid kan vervallen.

In overleg met interne en externe partners wordt het beleid geactualiseerd en de rechtstreeks
werkende regels in de APV aangepast.

De concrete acties voor 2024 zijn:
• Evenementenbeleid: actualisatie beleidsregels en actualisatie regels in de APV voor

evenementen.
• Horecabeleid: actualiseren regels in de APV met betrekking tot horeca, waarna huidige

horecabeleid kan vervallen.

Veiligheid
Met het nieuwe Integraal Veiligheidsplan, dat we samen met alle andere veiligheidspartners in het
district De Markiezaten hebben vastgesteld, gaan we ook de komende jaren weer enthousiast en
energiek aan de slag, om onze gemeente nóg veiliger te maken en te houden voor onze inwoners,
ondernemers en bezoekers.

Het wijkgericht werken en de samenwerking in de “blauwe gang” van het veiligheidscluster werpt
z’n vruchten ondertussen al merkbaar af. Zeker met de komst van BOA’s in eigen dienst, zijn we
veel wendbaarder en kunnen we sneller en efficiënter reageren op ontwikkelingen in de wijken
waardoor we onze inwoners, verenigingen en ondernemers nog beter van dienst kunnen zijn. We
acteren nu meer proactief, waardoor we sneller kunnen inspelen op allerlei meldingen. Daardoor
weten inwoners ons ook steeds beter te vinden.

Om het extra werk dat hieruit voortvloeit adequaat op te kunnen pakken, zijn voor de komende
jaren structureel middelen beschikbaar gesteld voor een derde AOV’er en een vijfde fulltime
BOA. De werkzaamheden van de derde AOV’er worden op dit moment tijdelijk ingevuld door een


